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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA
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DE JULIO 30 DE 2.009

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION D E LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA - EMRU E.I.C.E.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE RENOV ACION URBANA
EMRU E.I.C.E.

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 20 numerales
2y 11 de los estatutos de la Empresa Municipal de Renovacion Urbana E.C.E., el articulo 90
de la ley 489 de 1998, los articulos 13, 14 y 18 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 51 del
Decreto 2474 de 2008, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 85 de la ley 489 de 1998 dispone: “Las empresas industriales y comerciales
del Estado son organismos creados por la ley o autorizados por ésta, que desarrollan
actividades de naturaleza industrial o comercial y de gestion econdmica conforme a las
reglas del Derecho Privado,.....”

Que el articulo 93 de la ley 489 de 1998 dispone: “Los actos que expidan las empresas
industriales y comerciales del Estado para el desarrollo de su actividad propia, industrial o
comercial o de gestién econdémica se sujetaran a las disposiciones del Derecho Privado. Los
contratos que celebren para el cumplimiento de su objeto se sujetaran a las disposiciones
del Estatuto General de Contratacion de las entidades estatales.”

Que La EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA E.I.C.E., es una Empresa
Industrial y Comercial del Municipio de Santiago de Cali, vinculada al Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, y capital independiente.

Que el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, dispuso el Régimen Contractual de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta, asi: “...Las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las
que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), sus filiales y las
Sociedades entre Entidades Publicas con participacion mayoritaria del Estado superior al
cincuenta por ciento (50%), estaran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica, con excepcion de aquellas que se encuentren en competencia con
el sector privado nacional o internacional o desarrollen su actividad en mercados
monopolisticos o mercados regulados, caso en el cual se regiran por las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a sus actividades econdmicas y comerciales, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de la presente ley”.

Que la EMRU E.I.C.E., desarrolla su actividad en competencia con el sector privado
nacional o internacional.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 ordena que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en su actividad contractual, acorde con
su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal.

Que la EMRU E.I.C.E., se encuentra dentro de las excepciones establecidas en el articulo
14 de la ley 1150 de 2007, siéndole aplicable en consecuencia las normas legales y
reglamentarias de caracter privado que regulan su actividad econdmica y comercial.
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Que la Junta Directiva de la EMRU E.I.C.E., en reunion llevada a cabo el dia 11 de Mayo de
2009, acuerda expedir el Estatuto Interno de Contratacién de la empresa, previa revision y
aprobacion por la direccién juridica de la Alcaldia Municipal de Santiago de Cali.

Que la Direccién Juridica de la Alcaldia de Santiago de Cali mediante oficio No. 4121.0.5.1-
03615 de julio 9 de 2009, conceptio sobre el proyecto de estatuto de contratacion
efectuando algunas sugerencias. las cuales son acogidas por la junta directiva mediante la
presente Acta, excepto a la expresion “Licitacidn” cambiada por convocatoria publica, se
excluyo la subasta inversa, y lo relacionado con los contratos de consultoria, los cuales se
incluyen en la modalidad de contratacion con una sola oferta cuando no superen la cuantia
de los 200 SMLMV, asi mismo se modifico la expresion “pliego de condiciones” por
formulario de condiciones y finalmente se amplié el nimero de contratos que deben contar
con garantia.

Que mediante acta de Junta Directiva No 7 de Julio 30 de 2.009 se aprob6 adoptar mediante
acto administrativo el estatuto interno de contratacion de de la EMRU, EICE.

Que mediante el presente acto administrativo se adopta el estatuto interno de contratacion
gue se regira por las normas establecidas en la parte resolutiva.

Que conforme a lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

CAPITULO |
OBJETIVO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO

ARTICULO PRIMERO.- Objetivo : El objetivo del presente Estatuto es regular las relaciones
contractuales de la EMRU E.I.C.E. con todas las personas publicas o privadas, naturales o
juridicas, a la luz de los principios Constitucionales de la funcion publica, el control fiscal, el
régimen legal de inhabilidades e incompatibilidades y del derecho privado.

ARTICULO SEGUNDO.- Alcance : El presente reglamento establece el procedimiento para
la contratacion de obras, los bienes y/o servicios requeridos por la EMRU E.I.C.E. para el
funcionamiento administrativo y el desarrollo de los negocios propios de su actividad
econOomica y comercial, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y
complementaria sobre la materia.

Los servidores publicos de la EMRU E.I.C.E., tendran en cuenta que con las normas
generales contenidas en el reglamento de contratacion, se busca el cumplimiento de los
fines de la Entidad, la aplicacion de los principios de la funcién puablica, el control fiscal, el
régimen legal de inhabilidades e incompatibilidades de la ley 80 de 1993, normas que lo
modifican y adicionan asi como las normas de derecho privado.

CAPITULO I
PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONTRATACION

ARTICULO TERCERO.- Principios aplicables a la contr atacién. Las actuaciones que se
adelanten para la ejecucion de todos los procesos contractuales de la EMRU E.I.C.E., deben
desarrollarse con arreglo a los principios a que se refiere el articulo 209 y al 267 de la
Constitucién Nacional, asi como de los que a continuacion se enumeran:

3.1. En virtud del principio de la Buena Fe , en la celebracién y ejecucion de los contratos,
las partes actuardn de tal manera que, sin perjuicio de defender sus legitimos intereses,
tanto en el proceso de seleccién como en la ejecucion contractual, ninguna incurra en error
sobre el contrato 0 sobre el proceso por causa de la otra, y que en la ejecucion del mismo
cada una de ellas pueda obtener la finalidad conocida prevista al contratar.

Quienes actuen a nombre de la EMRU E.I.C.E. deberan hacerlo en todo momento en
procura de los intereses del mismo, debiendo manifestar toda circunstancia objetiva que
configure conflicto de intereses de conformidad con el presente Estatuto.
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3.2. En virtud del Principio de Legalidad , las partes observardn un adecuado

comportamiento en relacion con las formalidades y finalidades derivadas del respeto y
acatamiento a la ley y al reglamento. En vista de lo anterior, las disposiciones del presente
Estatuto, las de la Constitucién y la Ley constituyen un “Bloque de Legalidad” que vincula y
obliga a las partes.

3.3. En virtud del principio de Autonomia de la Voluntad , las partes tienen la capacidad
de acordar las condiciones de los contratos de mutuo acuerdo y la potestad de los
contratantes de regular sus intereses, crear, modificar o extinguir sus relaciones juridicas
contractuales.

3.4. En virtud del principio Responsabilidad, los servidores tienen la obligacién de planear,
ejecutar y coordinar todo el proceso de contratacidn, respondiendo por sus actuaciones u
omisiones.

3.5. En virtud del principio de Seleccion Objetiva , la escogencia de los contratistas de la
EMRU E.I.C.E., se hara al ofrecimiento més favorable a la Entidad y a los fines que ella
busca, de conformidad con la evaluacion respectiva, la cual no podra tener en consideracion
factores de afecto o de interés ni, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad administrativa,
operacional y financiera del oferente, seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacién en los procesos de seleccién y no otorgaran
puntaje, sin perjuicio de incluir la calificacion de la experiencia relevante del oferente o de su
equipo de trabajo cuando se trate de contratar consultoria o servicios de naturaleza
intelectual.

3.6. En virtud del principio de Adaptabilidad , a través de su contratacion, la EMRU E.I.C.E.,
buscard la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos que le aporten la mayor
calidad posible a su operacion.

3.7. En virtud del principio de Moralidad, se entiende que todas las operaciones deben ser
realizadas acatando no solo las normas constitucionales y legales, sino también los
principios éticos que rigen la sociedad.

3.8. En virtud del principio de Eficacia, se busca que en las actuaciones de la EMRU
E.I.C.E., se cumplan los objetivos contractuales a la menor brevedad posible, acatando los
requisitos legales, obviando aquellas actuaciones innecesarias.

3.9. En virtud del principio de Transparencia se busca garantizar la imparcialidad en el
proceso de la contratacién, asi como definir reglas que no induzcan a error al oferente o el
proponente y posterior contratista. En el desarrollo de este principio, todas las actuaciones
(informes y conceptos) de la Empresa en materia de contratacion, podran ser consultadas,
salvo aquellas que por disposicion legal tengan reserva. Los interesados podran obtener
copias de dichas actuaciones y de las propuestas que se reciban, ya sea por proceso de
solicitud privada o proceso de solicitud publica de oferta.

3.10. En virtud del principio de Economia se busca suprimir tramites innecesarios.
Igualmente no exigir requisitos y autorizaciones que no se requieran para la seleccion, de
modo que el proceso se pueda desarrollar con agilidad y eficiencia.

3.11. En virtud del principio de Celeridad, se busca que las actuaciones de la EMRU
E.I.C.E., tanto en la etapa precontractual, contractual, como en la etapa post contractual, se
surtan de manera agil y segura, teniendo en cuenta las pautas establecidas en los estatutos
y los mecanismos para la solucion de controversias que puedan surgir en funcién de su
objeto. Se dara cabal cumplimiento a los términos establecidos en los estatutos para cada
etapa de la funcion contractual, en cualquiera de sus modalidades de seleccion privada y
publica de oferta.

3.12. En virtud del principio de Imparcialidad, La EMRU E.l.C.E. en desarrollo de su
objeto, debe ser imparcial en la aplicacion de los contenidos de sus estatutos y en la
aplicacion de las leyes y reglamentos a que hubiere lugar. No habra lugar a favorecimiento
alguno por ninguna causa y el contratista que desee contratar con la EMRU E.I.C.E. debe de
satisfacer los requisitos propuestos por ésta a cabalidad y contara con las garantias que la
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ley establece para dirimir alguna controversia donde se ponga en tela de juicio la aplicacién
de este principio.

3.13. En virtud del principio de Publicidad, las actuaciones de la EMRU E.I.C.E. y los actos
gue expida en cumplimiento de su objeto, seran publicos y la comunidad sera el principal
veedor de su funcion. En cada etapa de la funcion contractual de la EMRU E.I.C.E., se
garantizara el acceso de la comunidad para que consulte los actos y solicite informacién de
las actuaciones de esta, salvo en aquellas que por disposicion legal tengan reserva.

PRINCIPIOS RECTORES DEL CONTROL FISCAL

3.14 En virtud del principio de Eficiencia , la EMRU E.I.C.E., en los procedimientos y
contratos garantiza, que el manejo y gestion de los recursos seran racionales, razonables y
adecuados, buscando el méximo rendimiento con los menores costos en el logro de los
objetivos y desarrollo de los asuntos propios del objeto social.

3.15 En virtud del principio de Equidad, La EMRU E.I.C.E., tendra en consideracion que
sus actuaciones en la contratacion, tienen como connotacion justicia e igualdad social con
responsabilidad y valoracion de la individualidad, llegando a un equilibrio entre las dos
cosas, teniendo en consideracion la equidad como lo justo a plenitud. Es ecuanimidad y
propension a juzgar con imparcialidad y de acuerdo con la razon, exige una moderacion en
los contratos o en el precio de las cosas, es la Justicia aplicada al caso concreto. Como
principio general del derecho se tiene que "La equidad habra de ponderarse en la aplicacion
de las normas juridicas, y las resoluciones so6lo podran descansar de manera exclusiva en
ella cuando la ley expresamente lo permita".

Constituye uno de los postulados bésicos de tales Principios Generales del Derecho y nos
indica que esta intimamente ligada a la justicia, no pudiendo entenderse sin ella.

3.16 Valoracion de costos ambientales, La EMRU E.I.C.E., en la contratacién, tendra
como principio la valoracién de los costos ambientales consagrados en el articulo 267 de la
Constitucion Politica, el articulo 8 de la ley 42 de de 1993, por lo que adoptara las nuevas
tendencias mundiales sobre la proteccion de los recursos naturales y del ambiente, la
cuantificacion del impacto por el uso o deterioro de los recursos naturales y del medio
ambiente, adoptard las recomendaciones de los 6rganos de control y especializados en
estas materias, de tal manera que los proyectos que desarrolle la administracion deberan
determinar las acciones que ejecute la administracion para proteger y conservar los recursos
naturales, asi como las actuaciones que se llevaran a cabo para mitigar el impacto sobre
estos recursos.

CAPITULO llI
ETAPAS EN LA CONTRATACION

ARTICULO CUARTO.- Etapa pre-contractual . Para los efectos del presente estatuto de
contratacion, se entiende como etapa pre-contractual, aquella que se inicia con la
identificacion de la necesidad de adquisicion del bien, obra o servicio en la empresa, hasta
el otorgamiento y elaboracion del contrato.

En el desarrollo de la presente etapa se tendran en cuenta las siguientes reglas:

4.1. En los casos de compras, se sujetara al plan de compras anual de la empresa.

4.2. El funcionario responsable de cada proceso administrativo advertira sobre la necesidad
de iniciar un proceso de contratacion para lo cual elaborard el estudio de conveniencia y
justificaciébn u oportunidad que constate la necesidad que se pretende satisfacer con su
viabilidad técnica, juridica y financiera (percatandose de disponer de los permisos y licencias
gue legalmente se requieren para poder desplegar los procesos contractuales), se
consignara la definicion técnica de lo que se pretende contratar, las condiciones
contractuales minimas, el lugar y plazo de ejecucion; el andlisis de los riesgos que puedan
originarse con ocasion del contrato y la extension de los que deben ser amparados por el
contratista. El funcionario responsable de la contratacién, consultard ademas los precios del
mercado y deberd verificar que exista presupuesto disponible para amparar la futura
contratacion, solicitando para ello la expedicion del certificado de disponibilidad
presupuestal.



EMPRESA MUNICIPAL DE J

RENOVACION URBANA E.L.C .
EMRU » o
SANTIAGO DE CALIl I ’?/-’:;»f«:aya il Tt

4.3. Surtido el tramite anterior se remitiran los documentos pertinentes al Gerente con las
recomendaciones y observaciones para la decision final.

4.4. La EMRU E.I.C.E., dard a conocer a un oferente 0 varios, segun corresponda, sus
intenciones de contratar la ejecucion de un proyecto.

4.5. En los casos de solicitud privada de oferta, podra hacerse mediante oficio la invitacién a
cotizar que contenga la descripcion del producto, bien, obra o servicio que se pretenda
adquirir, la calidad o condiciones técnicas del bien, obra o servicio, término en el cual se
deben cumplir las condiciones de pago, los requisitos que debe acreditar el oferente, los
criterios o factores de evaluacion y comparacion de ofertas que considere la empresa para
cada caso especifico, los cuales podran versar sobre aspectos relacionados con el
cumplimiento, calidad, aspectos técnicos, financieros, experiencia, capacidad de
contratacion, organizacion, disponibilidad de equipos, el plazo, el precio y demas que sean
aplicables.

Independientemente se tendran en cuenta aspectos que se consideren pertinentes para la
comparacion de la oferta de acuerdo a la naturaleza y caracteristicas de la contratacion.

4.6. En los casos de solicitud publica de oferta se elaborard mediante formulario de
condiciones, que contenga lo siguiente:

a). Detalle del objeto del contrato.

b). Término de ejecucidn, vigencia y plazo de liquidacion del contrato.

c). Se fijaran los requisitos objetivos necesarios para participar en el proceso de seleccion.
d). Se deberan fijar términos para el cumplimiento de las distintas etapas del proceso de
seleccion.

e). Se fijaran los requisitos objetivos necesarios para participar en el proceso de seleccion y
sus posibles prorrogas.

f). Se fijardn reglas objetivas y claras para el proceso de seleccion, determinando los
factores que se tendrdn en cuenta para evaluar y comparar los distintos ofrecimientos y
seleccionar entre ellos el mas favorable, los factores podran versar sobre el cumplimiento, la
calidad, los aspectos técnicos, financieros, la experiencia, la capacidad de contratacion, la
organizacion, la disponibilidad de equipos, el plazo (cuando sea del caso), el precio y deméas
que la empresa considere pertinente, los que seran ponderados de manera precisa y
detallada de, conformidad con lo que se disponga en el formulario de condiciones. La
escogencia de la oferta mas favorable, no podra estar representada en factores distintos a
los sefialados en el formulario de condiciones.

4.7. Se entiende que para solicitudes privadas en las ofertas se sefialara la posibilidad de
gue los proponentes se presenten al proceso contractual en consorcio, en Unién temporal u
otras modalidades de agrupacion empresarial legalmente constituidas, cuando la EMRU
E.I.C.E., estime que de tal forma se puede derivar beneficios para la empresa.

4.8. Se recibiran las ofertas dentro del plazo establecido por la Empresa en los términos
sefalados en el oficio de invitacion o formulario de condiciones, las cuales seran evaluadas,
calificadas y de ser conveniente preseleccionadas.

A discrecion de la Gerencia, las ofertas que hayan sido preseleccionadas podran someterse
a una etapa de negociacion directa buscando formulas o alternativas que redunden en
beneficios de los intereses de la Empresa. Las ofertas podran ser preseleccionadas,
seleccionadas y contratadas de manera total o parcial; también podra contratarse un mismo
bien, obra o servicio con varios proveedores debidamente justificado.

4.9. Seleccionada la oferta mas favorable para la empresa, se procedera a adjudicar el
contrato comunicando dicha decisién a la oferta ganadora e informando a los demas
participantes.

4.10. La oficina juridica recibe de parte del responsable del area solicitante de la EMRU
E.I.C.E., la documentacion relacionada con el proceso precontractual con el fin de que
elabore el contrato.

4.11. En los casos de compra, el responsable de dicha area efectuara directamente el
trdmite precontractual y contractual.

4.12. La oficina juridica presentara a la gerencia la minuta del contrato para su revision y
suscripcién, una vez diligenciado, lo devolvera al responsable del area interesada en la
contratacion, quien a su vez la remitird al contratista para su firma y perfeccionamiento.

ARTICULO QUINTO.- Etapa contractual Corresponde al lapso en el cual surgen las
obligaciones a cargo de las partes. Empieza a partir del acuerdo de voluntades que se eleva
a escrito y se efectua el correspondiente Registro Presupuestal.

Seran responsables de adelantar los actos y acciones necesarias para el adecuado
desarrollo de esta etapa, la oficina juridica, el &rea de presupuesto, asi como el interventor o
supervisor del contrato.
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En el desarrollo de la presente etapa, se tendran en cuenta las siguientes reglas y pasos:

a) El acuerdo de voluntades serd materializado a través de la firma del contrato.

b) Una vez firmado el contrato, la oficina juridica, remite la minuta al &rea de presupuesto
para que efectle el registro presupuestal correspondiente, con el cual se afecta en forma
definitiva la apropiacion.

c) Perfeccionado el contrato la oficina juridica lo fechara, radicara y entregara al contratista
para que constituya las garantias que fueren pactadas.

d) La oficina Juridica revisard y aprobara las polizas otorgadas por el Contratista.

Todos los contratos suscritos con la EMRU E.I.C.E., en calidad de contratante requerirdn
constituir Garantias a favor de la Empresa, en los términos solicitados por ésta. Se
exceptian de este requerimiento los contratos de ejecucion instantdnea, los convenios y
contratos interadministrativos y los inferiores a QUINCE (15) SMMLV.

Se incluirhn como riesgos amparados aquellos que correspondan a las obligaciones y
prestaciones del respectivo contrato, especialmente las relacionadas con el cumplimiento
del contrato, el buen manejo y correcta inversion del anticipo, estabilidad de la obra, calidad
del bien o servicio, correcto funcionamiento de los equipos, pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones y la clausula penal.

En los contratos de obra y en los que considere necesario la Empresa, se exigira la Garantia
de Responsabilidad Civil frente a terceros, derivada de la ejecucion del contrato, por medio
de cualquiera de las garantias a que alude el Decreto 4828 de 2008 y 2493 de 2009, que lo
modifica parcialmente.

e) Los contratos iniciaran su ejecucion en los términos que auténomamente pacten las
partes contratantes.

f) Si las partes han pactado anticipos o pago anticipado, el interventor del contrato tramitara
estos desembolsos. En todo caso en los contratos en los que se pacte anticipo o pago
anticipado se formalizara la ejecucion del contrato con la suscripcion de un acta de inicio por
parte del interventor y el contratista.

g) La oficina juridica abrir4 una carpeta con los documentos e informacion del contrato, la
cual guardara en su archivo bajo su custodia y control, durante el tiempo que indiquen las
tablas de retencion de la Empresa.

h) La tesoreria de la EMRU E.I.C.E. o quien haga sus veces remitird a la Oficina Juridica y al
interventor del contrato una copia de los comprobantes de egreso que sean emitidos para
pago de Contratos, con el fin de que se archiven tales documentos en las respectivas
carpetas.

i) Durante la ejecucién del contrato y cuando ello sea conveniente para el cumplimiento del
objeto de los fines propuestos en la contratacion, se podra celebrar contrato adicional sin
limite de tiempo y cuantia, siempre y cuando la adicion sea justificada y cuente con los
recursos debidamente acreditados, todo lo cual debe quedar documentado y formara parte
del contrato.

ARTICULO SEXTO.- Etapa post-contractual . Esta etapa corresponde al periodo en el cual
se evaluan finalmente los resultados de la ejecucion del contrato y se resuelven los
desacuerdos gue existieren respecto de tales resultados.

Seran responsables de adelantar los actos y acciones necesarias para el adecuado
desarrollo de esta etapa, los interventores y/o supervisores designados o contratados para
el efecto.

El informe final presentado por el contratista, recibido y avalado por el inventor, serd soporte
para la liquidacién del contrato. Se exceptian de este informe final los contratos de
ejecucion instantanea, y los inferiores a QUINCE (15) SMMLV.

En la etapa post contractual se realizaran los siguientes pasos:

a) El interventor o supervisor del contrato, rendira a la empresa un informe que de cuenta
del estado del contrato y de las actuaciones surtidas dentro del proceso contractual.

b) El interventor o supervisor del contrato presentara un informe final del contrato.

c) El interventor o supervisor del contrato verificara que se hayan resuelto todas las
reclamaciones y peticiones presentadas por el contratista en desacuerdo. De igual forma
verificar4 que el contratista se encuentre a paz y salvo con las obligaciones en seguridad
social y parafiscales a que hubiere lugar y que estén vigentes las garantias exigidas, y
constituidas aquellas a que hubiere lugar con ocasion de la terminacion del contrato.

d) Avalado por el interventor el cumplimiento a satisfaccion del objeto contratado y suscrita
la respectiva acta de liquidacion del contrato, devendra el pago de los dineros que la
empresa deba al contratista o las retribuciones que las partes acuerden y se reconozcan o
las devoluciones a que haya lugar de acuerdo con los saldos resultantes a favor y en contra
de cada una de las partes; informacién que sera remitida por el interventor a la oficina de
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presupuesto y de tesoreria para los efectos presupuestales pertinentes cuando fuere el
caso.

e) Cumplido lo anterior, el interventor dard traslado de la documentacion contractual a la
oficina Juridica o al area que tenga la responsabilidad del archivo general de la Empresa.

h) En el evento de existir desacuerdos con el cumplimiento del contrato por parte del
contratista, el interventor o supervisor del contrato debera apoyarse en la oficina juridica de
la Empresa para adelantar las acciones administrativas o judiciales a que hubiere lugar en
contra del contratista incumplido.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO SEPTIMO.- Normas Aplicables a los contrato s: De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, La EMRU E.I.C.E., podr& celebrar todo
tipo de contratos nominados e innominados, tipicos o atipicos, rigiéndose por los Estatutos
de la Empresa, los principios consagrados en las normas de derecho privado y/o por las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades econdmicas y
comerciales.

ARTICULO OCTAVO.- Competencia y delegacion para con tratar : El Gerente General de
la EMRU E.I.C.E., serd competente para celebrar los contratos de que trata el presente
reglamento.

No obstante lo anterior, el Gerente General podrd delegar total o parcialmente la
competencia en cualquiera de las etapas del proceso contractual, pudiéndola reasumir en
cualguier momento.

PARAGRAFO.- Para aquellos actos y contratos cuyo objeto sea enajenar bienes inmuebles
de propiedad de La EMRU E.I.C.E. en cualquier cuantia, se requerir4 autorizacion previa de
la Junta Directiva.

ARTICULO NOVENO.- Plan de compras: De acuerdo con la Ley 598 de 2000 y el Decreto
3512 de 2003, La EMRU E.I.C.E., contar4 con un plan de compras, en el cual debera
constar la planeacion de las necesidades de obras, adquisiciones de bienes y/o servicios,
acorde con el presupuesto asignado para la vigencia fiscal correspondiente.

ARTICULO DECIMO.- Actuacion de la Entidad: La EMRU E.I.C.E., en desarrollo de su
actividad contractual, podra actuar como contratante o0 como contratista.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Fuentes de informacion: La EMRU E.Il.C.E., podra
acudir a los registros de las Camaras de Comercio, listados o guias de proveedores,
catalogos de precios, hacer invitaciones verbales o telefénicas, precalificar proponentes o
acudir a cualquier Entidad Publica o instituciones gremiales reconocidas en el mercado.

Para efectos de cons,ulta de precios o condiciones de mercado, La EMRU E.I.C.E.
consultara el Registro Unico de Precios de Referencia (RUPR- SICE) establecido en la ley
598 de 2000 y sus normas reglamentarias y complementarias.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Comité de Evaluacion de | a Contratacion y Comité de
Compras: Estos comités son 6rganos internos de asesoria y consulta para los procesos
contractuales que adelanta La EMRU E.I.C.E., que tienen como fin garantizar una gestion
contractual acorde con los principios rectores de la contratacidn establecidos en este
documento, la constitucién y las leyes.

El comité de contratacion conocera de los procesos de Convocatoria Publica y Solicitud
Privada de Oferta regulados en el presente Estatuto, asi como conceptuar sobre adiciones,
prorrogas, liquidaciones y demds actuaciones relacionadas con la ejecucion de los contratos
y conocera de forma residual de los procesos de Unica Oferta.

El comité de compras conocera exclusivamente de la presentacion y aprobacion de
procedimientos de Unica Oferta.
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PARAGRAFO.- El comité de evaluacién de la contratacion estara conformado por el
Gerente General, el Secretario General, como lideres del mismo, sus demas integrantes y
funciones a cargo serén establecidas mediante resolucién de Gerencia.

El comité de compras estar4 conformado por el Secretario General, como lider del mismo,
sus demas integrantes y funciones a cargo seran establecidas mediante resolucion de
Gerencia.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Inhabilidades, incompatib ilidades y prohibiciones
aplicables a la contratacion : En los procesos contractuales que adelante La EMRU
E..C.E., se aplicara el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones
establecido en la Constitucidn Politica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas
gue las modifiquen, adicionen, aclaren o precisen.

CAPITULO V
SUJETOS CONTRACTUALES

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Capacidad para contratar d e LA EMRU E.I.C.E.
Unicamente podran celebrar contratos a nombre y en representacion de La EMRU E.I.C.E.,
el Gerente en calidad de representante legal de la misma, en los términos expresos de la
delegacion realizada.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Capacidad para contratar ¢ on la EMRU E.I.C.E. Podran
celebrar contratos con La EMRU E.I.C.E., todas las personas legalmente capaces, de
conformidad con las leyes vigentes al momento de la expresion de voluntad.

Asi mismo, podran celebrar contratos con La EMRU E.I.C.E., las asociaciones conformadas
bajo las modalidades de consorcios y uniones temporales, definidas en los términos del
articulo 7° de la Ley 80 de 1993, asi como las demas asociaciones de empresarios
legalmente constituidas.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Registro de proveedores. En todas aquellas contrataciones
que superen los 200 SMLMV, toda persona natural o juridica que pretenda contratar con La
EMRU E.I.C.E., deberé estar inscrita en el Registro Interno de Proveedores, o0 en el Registro
Unico de Proponentes que se lleva en la Camara de Comercio, en el cual consignara, entre
otros aspectos, su objeto social y actividad econdmica, los bienes y servicios que proveera a
la empresa en caso de ser adjudicatario y sus datos de contacto, salvo en aquellos casos en
que se trate de un Unico o exclusivo proveedor artifice o proponente, contratos de ciencia y
tecnologia, contratos de precios regulados, concesiones, interadministrativos, contratos de
precio ponderado y en los demas que La EMRU E.I.C.E. lo sefiale expresamente.

PARAGRAFO: La EMRU E.I.C.E. podra crear una lista de proveedores que hayan prestado
servicios o hallan suministrado bienes de forma satisfactoria a la empresa, a fin de solicitar a
los mismos, cotizaciones, ofertas y adelantar contratos en caso de ser procedente.

CAPITULO VI
MODALIDADES DE SELECCION

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Seleccion de contratistas : Las modalidades de
contratacion que utilizar4d La EMRU E.I.C.E. seran las siguientes:

17.1 CONVOCATORIA PUBLICA CON AVISO EN PRENSA

La EMRU E.I.C.E. seleccionara al Contratista para la ejecucion de proyectos estratégicos de
la misma, o proyectos comunes siempre que el valor del contrato a suscribir supere la suma
de TRES MIL (3.000) SMLMV, para ello observaran las siguientes reglas.

17.1.1 Publicar en la Camara de Comercio de Cali y en un diario de amplia circulacién, antes
de la fecha de apertura del proceso, por lo menos un (1) aviso.

17.1.2. En los cinco (5) dias calendario anteriores a la apertura, se debe publicar el proyecto
de formulario de condiciones en la pagina Web de La EMRU E.I.C.E.
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17.1.3. Con la apertura de la Convocatoria Publica con Aviso en Prensa o dentro de los tres
(3) dias siguientes a ésta, se publicara el formulario de condiciones definitivo.

17.1.4 El término de la Convocatoria Publica con Aviso en Prensa no podra ser mayor de
diez (10) dias calendario, prorrogables hasta en la mitad, a través de adenda, cuando fuere
necesario.

17.1.5 El plazo de evaluacién de la Convocatoria Publica con Aviso en Prensa, no podré ser
mayor de cinco (5) dias habiles, prorrogables hasta en el mismo plazo, debidamente
justificado.

17.1.6 La publicacion de las evaluaciones no podra ser mayor de tres (3) dias calendario, ni
menor de dos (2) dias calendario, término en el cual los proponentes podran formular
objeciones a las evaluaciones.

17.1.7 La adjudicacion del contrato se hara de forma publica.

17.2 CONVOCATORIA PUBLICA CON AVISO EN PAGINA WEB E MRU E.I.C.E.

Para las contrataciones cuyo monto sea superior a MIL (1.000) SMLMV y menor de TRES
MIL (3.000) SMLMV, La EMRU E.I.C.E. seleccionaré al contratista, previa realizacion de una
Convocatoria Publica con Aviso en la Pagina Web de la EMRU E.I.C.E.

En este procedimiento, ademas del cumplimiento de las normas consagradas en el articulo
4 del presente estatuto, se observaran las siguientes reglas:

17.2.1 Con la publicacion en la pagina web de La EMRU E.I.C.E. del Formulario de
Condiciones o condiciones de contratacion de la Solicitud Publica de Oferta, sera requisito
invitar como minimo a dos (2) oferentes mediante comunicacion dirigida por cualquier medio
escrito o electronico que habréa de regir para el proceso de seleccion, se publicaran los
estudios que soportan la contratacién, en cuyo caso no podrd ser mayor de cinco (5) dias
calendario.

17.2.2 La convocatoria durara cuando menos cinco (5) dias y no mas de diez (10) dias
calendario, los cuales se podrdn ampliar hasta en la mitad, si la EMRU E.I.C.E. lo
considerare necesario o a peticiéon de los interesados.

17.2.3. La evaluacioén de las propuestas no podra ser mayor de cinco (5) dias hébiles.

17.2.4 La publicacién de las evaluaciones sera de dos (2) dias calendario, término en el cual
los proponentes podran formular objeciones a las evaluaciones.

17.2.5. La adjudicacion se hara siempre en forma publica.

Los interesados podran formular observaciones a las reglas de participacién mediante la
utilizaciéon de los mecanismos que en dichas reglas se establezcan.

No obstante lo anterior, si realizadas las invitaciones solo se presenta un oferente, cuya
oferta satisfaga las necesidades de La EMRU E.I.C.E., se podra contratar con éste.

PARAGRAFO 1: Para la celebracion de contratos cuyo objeto sean labores de asesoria,
asesoria técnica de coordinacion, control y supervision, llevadas a cabo con ocasion de la
construccion y mantenimiento de obra publica, al igual que todos los contratos de
consultoria, interventoria y disefio, el procedimiento de seleccion sera el de la solicitud
publica de oferta, siempre y cuando su valor sea mayor o igual a 1000 SMLMV.

PARAGRAFO 2: En todos los casos el proponente debe cumplir los requisitos exigidos en el
formulario de condiciones y presentarlos en la fecha y hora previstas para el efecto.

17.3 CONTRATACION CON SOLICITUD PRIVADA

Para las contrataciones cuyo monto sea superior a DOSCIENTOS (200) SMLMV y menor de
MIL (1.000) SMLMV, La EMRU E.I.C.E. seleccionaré al contratista, previa realizacion de una
Solicitud Privada de Oferta.

17.3.1. Reglas para la solicitud privada de ofertas : En este procedimiento, se observaran
las reglas consagradas en el articulo 4 del presente estatuto y las que a continuacion se
detallan:

17.3.1.1. Todos los contratos tramitados por solicitud privada de oferta requerirdn de minimo
dos (2) invitaciones a ofertar, con excepcion de los siguientes:
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17.3.1.2. Cuando se trate de la adquisicion de bienes o servicios cuyos precios estén fijados
0 regulados por la autoridad competente o aquellos que el fabricante comercialice
directamente.

17.3.1.3. Los contratos y convenios Inter administrativos.

17.3.1.4. Contratos de arrendamientos y comodatos de bienes muebles e inmuebles.
17.3.1.5. Los contratos para la celebracion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad o
de suministro de personal para actividades de apoyo a la administracion, cuando no hubiere
personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar.

17.3.1.6. Los contratos de prestacion de servicios profesionales o para la ejecucion de
actividades en desatrrollo del objeto de la EMRU E.I.C.E., que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales o juridicas.

17.3.1.7. Contratos de empréstito.

17.3.1.8. Contratos de colaboracion empresarial y alianzas estratégicas.

17.3.1.9. Contratos para la adquisicion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
17.3.1.10. Contratos de permuta de bienes muebles e inmuebles.

17.3.1.11. Contratos de asesoria o consultoria especializadas.

17.3.1.12. Cuando sea necesario adquirir bienes y servicios 0 equipos que solo un
proveedor pueda suministrar.

17.3.1.13. Los convenios o contratos que se suscriban con entidades sin &nimo de lucro.
17.3.1.14. Los contratos de agencia comercial.

17.3.2 Requisitos de la solicitud privada de oferta  s: La solicitud privada de ofertas se
iniciard mediante oficio de invitacion que contenga la descripcién del producto, obra, bien o
servicio que se pretende adquirir o contratar, la calidad o condiciones técnicas del bien obra
0 servicio, el término en el cual debe cumplirse las condiciones de pago, el cumplimiento de
aportes a la seguridad social, parafiscales y prestaciones sociales cuando corresponda,
requisitos de orden legal que debe acreditar el oferente, los criterios o factores de
evaluacion y comparacion de ofertas, los cuales para cada caso especifico de contratacion
podran versar sobre aspectos tales como el cumplimiento, calidad, aspectos técnicos,
financieros, experiencia, capacidad de contratacion, organizacion, disponibilidad de equipos,
el precio. y demas aspectos que se considere pertinente de acuerdo a la naturaleza y
caracteristicas de la contratacion.

17.4. CONTRATACION CON UNA OFERTA. Se podra contratar con una sola oferta,
teniendo en cuenta las condiciones y precios del mercado, en los siguientes casos:

17.4.1. Cuando el valor estimado del contrato no supere la cuantia de DOSCIENTOS (200)
SMLMV

17.4.2. Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, Los servicios
profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual, ademas los de consultoria
gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

17.4.3. Contratos para la ejecucion de proyectos de gestibn comunitaria para ejecutar
recursos publicos y/o privados

17.4.4. Contratos para la ejecucion de proyectos de capacitacion, bienestar social o
estimulos laborales.

17.4.5. Los convenios o contratos interadministrativos.

17.4.6. Cuando no exista pluralidad de oferentes, es decir, cuando el contratista sea
propietario de los derechos de autor o propiedad industrial; o cuando de acuerdo con la
informacioén que se pueda obtener, solo existe una persona que pueda proveer los bienes o
servicios en el mercado local.

17.4.7. Cuando se trate de adquisicion de bienes y/o servicios cuyos precios estén fijados
y/o regulados por autoridad competente

17.4.8. Cuando el proveedor sea Unico o exclusivo del bien y/o servicio a adquirir.

17.4.9. Cuando tenga por objeto adquirir nuevas tecnologias (know how), por transferencia o
desarrollo de las mismas en La EMRU E.I.C.E.

17.4.10. Contratos para la actualizacion, ampliacion o modificacion de software o la
adquisicion de licencias de uso.

17.4.11. Contratos de asesoria en comunicacion, publicidad y mercadeo.

17.4.12. Cuando sean bienes y/o servicios de socios estratégicos.

17.4.13. De arrendamiento o adquisicion de inmuebles.

17.4.14. En los demas casos en los que la Gerencia General, previa justificacion técnica,
economica o juridica, determine.
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PARAGRAFO 1: En los eventos contemplados en los numerales 17.2, 17.3 y 17.4, del
presente articulo se aplicara en lo pertinente las disposiciones del libro 1V, titulo I, capitulo 111
del Cédigo de Comercio.

PARAGRAFO 2. Cuando en una Solicitud Publica de Oferta o Convocatoria Publica no se
presenten propuestas o las recibidas no cumplan con las condiciones minimas establecidas
por La EMRU E.I.C.E., ésta podra contratar directamente la obra, bien o servicio requerido.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Formalidades: Previo el cumplimiento de los requisitos
para iniciar el proceso, a que hacen referencia los articulos 4, 5y 6 de éste Estatuto y las
reglas consagradas en el articulo anterior, la entrega de documentos de la contratacion vy el
cumplimiento de las normas y términos para aceptar las ofertas, o desestimacion del
proceso de contratacion, se hace necesario cumplir los siguientes requisitos:

18.1. Contratacion por el sistema de convocatoria p  Ublica: Para la celebracion de
contratos con Convocatoria Publica, se requiere:

18.1.1. DOCUMENTOS PREVIOS:
o Estudio de pre factibilidad y factibilidad (si es necesario).
Estudios Previos
Estudio de Mercado.
Inclusién en el Plan de compras.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
Publicacion escrita o por medios electrénicos, con la informacion basica sobre las
caracteristicas generales y/o particulares de las obras, los bienes o servicios y las
clausulas contractuales.
e Oferta por escrito y/o medios electronicos.
e Establecer en el formulario de condiciones los criterios y reglas de seleccion y
calificacion.

18.1.2. EL PROPONENTE DEBERA PRESENTAR:

e Cuando se trate de persona juridica, aportar el respectivo certificado de existencia o
representacion legal con vigencia no mayor de un mes y cuando se trate de
consorcios 0 uniones temporales o promesa de los mismos o de sociedad, los
documentos de integracion o la promesa segun el caso. Cuando se trate de
proponente extranjero, debe aportar los documentos apostillados o consularizados y
legalizados para la celebracién del contrato.

e Garantias en las cuantias que se especifican.

e Manifestacion escrita del contratista de no encontrarse incurso en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarios.

e Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social
(pensiones, salud y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (caja de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y Servicio
Nacional de Aprendizaje.-SENA-).

Inscripcion en el Registro Unico Tributario — RUT-

Estar inscrito en el RUP en los grupos exigibles segun el caso

Estar inscrito en el SICE y aportar la respectiva certificacion de la inscripcion.
Formato Unico de hoja de vida para persona natural o juridica, segun el caso
Documentos que den cuenta del estado financiero del proponente, cuando asi lo
exijan los formularios de condiciones.

18.2. Solicitud Publica de Ofertas: Ademas de los requisitos establecidos en los
numerales anteriores se deberan publicar en la pagina web de la Entidad el formulario de
solicitud publica de oferta, con la informacion béasica sobre las caracteristicas generales y/o
particulares de los bienes, obras o servicios; término para presentacion de las ofertas;
requisitos de participacion; factores de evaluacion y/o verificacion y cldusulas contractuales.
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18.3. Solicitud Privada de Ofertas: Ademdas de los requisitos establecidos en los
numerales anteriores se deberan publicar en la pagina web de la Entidad, el oficio de
invitacion a cotizar que contenga la descripcion del producto, bien, obra o servicio que se
pretenda adquirir, la calidad o condiciones técnicas del bien, obra o servicio, término en el
cual se debe cumplir las condiciones de pago, los requisitos que debe acreditar el oferente,
los criterios o factores de evaluacién y comparacion de ofertas que considere la empresa
para cada caso especifico, los cuales podran versar sobre aspectos relacionados con el
cumplimiento, calidad, aspectos técnicos, financieros, experiencia, capacidad de
contratacion, organizacion, disponibilidad de equipos, el precio y demas que sean
aplicables.

18.4. Contratacidon con una oferta: Para la celebracidon de contratos con una sola oferta, se
requiere:

18.4.1. DOCUMENTOS PREVIOS:

Estudio de pre factibilidad y factibilidad (si es necesario).

Estudios Previos

Estudio de Mercado.

Inclusién en el Plan de compras.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

Solicitud de cotizacién escrita o por medios electrénicos, con la informacion basica
sobre las caracteristicas generales y/o particulares de los bienes o servicios y las
clausulas contractuales.

e Oferta por escrito y/o medios electrénicos.

18.4.2 EL PROPONENTE DEBERA PRESENTAR:

e Cuando se trate de persona juridica, aportar el respectivo certificado de existencia o
representacion legal con vigencia no mayor de un mes y cuando se trate de
consorcios 0 uniones temporales o promesa de los mismos o de sociedad, los
documentos de integracion o la promesa segun el caso. Cuando se trate de un
oferente extranjero, debe aportar los documentos apostillados o consularizados y
legalizados para la celebracién del contrato.

e Garantias en las cuantias que mas adelante se especifican.

e Manifestacion escrita del contratista de no encontrarse incurso en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarios.

e Inscripcion en el Registro Unico Tributario — RUT-

e Formato Unico de hoja de vida para personas naturales o juridicas segun el caso.

e Los demds requisitos necesarios, que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales y legales que guian la contratacion en La EMRU E.I.C.E.

18.5 LEGALIZACION DEL CONTRATO

Una vez adjudicado el contrato, las partes en un término no superior a siete (7) dias
calendario suscribirdn la minuta contractual y se entregara al Departamento Financiero para
realizar el Registro Presupuestal del mismo, hacer exigible el pago del impuesto de timbre y
demas obligaciones a que hubiere lugar la Gerencia aprobara las garantias solicitadas.

Legalizado el contrato se entregara al interventor para que éste proceda a elaborar el acta
de iniciacibn cuando se trate de contratos de obra o de tracto sucesivo, en el caso de
contratos de ejecucion instantdnea el plazo de ejecucion correrd desde la fecha de la
legalizacion del contrato.

CAPITULO VIII
CONTRATOS EN PARTICULAR
ARTICULO DECIMO NOVENO.- Regla General : Para el desarrollo de las gestiones propias
de su funcionamiento, de sus actividades econdémicas y comerciales y las que por Ley le

competen, La EMRU E.I.C.E., podra celebrar toda clase de contratos de derecho privado,
nominados e innominados, tipicos o atipicos, en los términos de la ley civil y comercial.
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ARTICULO VIGESIMO.- Venta de bienes: La EMRU E.I.C.E., podra vender los bienes
muebles e inmuebles de su propiedad que no requiera para la ejecucion de su objeto social,
al mejor postor, previo cumplimiento de los procedimientos que establezca para determinar
el precio base.

Para la venta se hara una publicacion en su pagina Web, o bien podra acudir a las entidades
legalmente autorizadas para subastar bienes o mediante el mecanismo del martillo.

PARAGRAFO : Cuando se trate de bienes inmuebles de la empresa, debera contar con el
avaluo comercial y la autorizacion de la Junta Directiva.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Contrato con Socios est ratégicos : La EMRU E.I.C.E.
podré contratar directamente, independientemente de la cuantia, con personas naturales y/o
juridicas que busquen potencializar los nuevos negocios que se realicen en cumplimiento de
su objeto social y plan de negocios.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Administracién, coordin  acién o interventoria de los
contratos: En los contratos que celebre La EMRU E.I.C.E., debera estipularse la facultad de
ejercer la coordinacién o interventoria, con sus propios funcionarios o a través de las
personas naturales o juridicas que se sefiale para el efecto.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Solucion de controversi as: Sin perjuicio de que La
EMRU E.I.C.E. acuda ante el Juez competente, se podra pactar que las diferencias surgidas
con ocasion de proceso contractual sean objeto de solucion directa o a través de
transaccion, conciliacién o amigable composicion, para lo cual se acudird a las disposiciones
legales que regulan la materia, previo concepto del Comité de Conciliaciones o su
equivalente. De la misma manera se podran solucionar las controversias ante los
procuradores delegados correspondientes ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Clausula de indemnidad . La EMRU E.I.C.E., debera
incluir en sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte la
obligacion del contratista de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, salvo que justifiquen en los estudios y documentos previos,
gue atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y las circunstancias
en que éste debera ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha clausula.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Competencia para dirigir procedimientos de
contratacion y celebrar contratos: El Gerente de la EMRU E.I.C.E. o quien haga sus
veces, es el competente para dirigir los procedimientos de contratacion y celebrar los
contratos correspondientes.

El Gerente de la EMRU E.I.C.E., podra delegar la competencia para llevar a cabo el
procedimiento destinado a la celebracion del acto o contrato. La delegacion y competencia
para la celebracion y firma del contrato estara de acuerdo con la naturaleza de este y su
cuantia.

La competencia del Gerente no podra ser trasladada a la Junta Directiva ni a los organismos
de control.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- La estimacion y asignaci6 n del riesgo previsible
Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos
aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado
esperado, tanto en relacién con los costos como con los ingresos.

Segun las particularidades de cada riesgo, La EMRU E.I.C.E., a través del Comité de
Contratacion, establecera los mecanismos de mitigacion de su impacto y de cobertura, asi
como su estimacion, tipificacion y asignacion a los distintos agentes involucrados,
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identificando las principales variables que afectan o pueden llegar a afectar la ejecucion del
objeto contractual.

Los principales riesgos a identificar en el desarrollo del contrato tales como riesgo legal,
econdmico, comercial, de construccion, cambiario, de operacion, de situacion financiera, de
tecnologia, de seguridad de informacion, de fuerza mayor (asegurable o no asegurable),
entre otros, deberdn ser previstos en los procesos contractuales que asi se exija con el
apoyo del Comité de Contratacion.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Autorizacion de la junt a directiva. El Gerente
requerira de autorizacion previa de la Junta Directiva para adelantar los procesos de
contratacion que por su naturaleza y cuantia superen Mil (1.000) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes.

Se exceptla de esta disposicion los contratos interadministrativos los cuales podra suscribir
el Gerente sin limite de cuantia.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- Formas del contrato . Los actos y contratos que celebre
la EMRU E.I.C.E., constaran en documento escrito y de conformidad con el presente
estatuto utilizara una de las siguientes formas y/o sistemas de contratacion:

30.1. Convocatoria Publica

30.1.1. Convocatoria Publica con aviso en prensa
30.1.2 Convocatoria publica con aviso en pagina web
30.2. Contratacion por solicitud privada de ofertas
30.3. Contratacion con unica oferta.

PARAGRAFO.- Se podra contratar por cualquiera de las formas o sistemas de contratacion
de conformidad con las reglas definidas en este estatuto de contratacion, todos aquellos
contratos que por su naturaleza o su cuantia se encuentren aqui determinados.

ARTICULO VIGESIOMO NOVENO.- Criterios de escogencia . Para la seleccion de los
contratistas la EMRU E.I.C.E. tendrd en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

1. La capacidad técnica, juridica, financiera, administrativa, operacional y la experiencia del
oferente.

2. En ningun caso se aceptaran propuestas cuando el valor esté por debajo del limite inferior
previsto por la Empresa. Las nuevas propuestas econdémicas deben ser escritas y concretas.
3. Para la contratacion de servicios y materiales especializados prevalecera la experiencia e
idoneidad del proponente en el area respectiva.

4. La propuesta que presenten varias personas asociadas se sujetaran a las normas
sustantivas previstas en el Cédigo de Comercio y en las leyes que lo adicionan y
complementan.

PARAGRAFO 1.- Cuando faltaré algun documento, (requisito de forma) la EMRU E.I.C.E.
sefialara un plazo méximo de dos (2) dias habiles con notificacién escrita 0 medio que
permita su comprobacion al interesado, dentro del cual deberd aportar el documento, so
pena de perder el derecho a participar en el proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2.- Solo serdn evaluadas las propuestas que sean presentadas
oportunamente, en el lugar sefialado y en la forma indicada en cada convocatoria.

Para la adquisicion de bienes y servicios con caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion, el Unico criterio sera el de la propuesta mas econdémica, o sea el menor precio.

ARTICULO TRIGESIMO.- Adjudicacién: Corresponde al Gerente o su delegado, la
aprobacion y adjudicacion de los contratos.

El comité de Evaluacién de la contratacion remitira al Gerente o su delegado, el acta que
contenga el resultado final de de las evaluaciones.

La calificacion y/o evaluacion, no crea derecho alguno a favor del proponente.
El gerente o su delegado es quien pone fin al procedimiento de seleccion del contratista con
la adjudicacion o terminacion del proceso.
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- Requisitos minimos par a contratar . Los requisitos
minimos procedentes de los contratos para la EMRU E.I.C.E., son:

31.1. Disponibilidad presupuestal

31.2. Inscripcion en el registro interno de proponentes
31.3. Objeto y causa licita

31.4. Capacidad de los contratantes

31.5. Acuerdo de voluntades

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- Registro interno de pr oponentes. La EMRU
E.I.C.E., tendrd un Registro Interno de Proponentes. Quien desee contratar con la EMRU
E.I.C.E., debera estar inscrito en él. Correspondera al 4rea administrativa el manejo del
Registro Interno de Proponentes, su actualizacion y el archivo de los documentos aportados,
La Empresa garantizara al inscrito el acceso a la informacién suministrada, el derecho a que
sea revisada o modificada por esté y velard por el cumplimiento de los principios y
finalidades previstos en este estatuto.

En la base de datos se dejara el registro de la informacién bésica de las personas naturales
0 juridicas, nacionales o extrajeras que aspiren a contratar con la EMRU E.I.C.E. Dicha
informacion actualizada se entenderd incorporada en los convenios y contratos que celebre
la EMRU E.I.C.E., a partir de la vigencia de este estatuto.

En todo caso se entendera que al obtener la inscripcién en el registro de proponentes de la
EMRU E.L.C.E., el proponente conoce el contenido y los alcances del estatuto de
contratacion y lo acepta voluntaria e incondicionalmente.

PARAGRAFO: La exigencia de la inscripcion en el Registro Interno de proponentes, entrara
a regir después de seis (6) meses, contados a partir de la expedicidén del presente Estatuto.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Publicidad. La EMRU E.L.C.E., Publicara en su
pagina Web, los contratos que se suscriban cuya cuantia sea igual o0 superior a cincuenta
(50) salarios minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- Salvaguarda de document os electronicos. Toda la
informacion contenida en los documentos electrénicos que se produzcan durante un proceso
de contratacion realizado con el apoyo de herramientas tecnolégicas, hara parte del archivo
electronico de la entidad y constituird uno de los elementos del expediente del proceso de
contratacion.

La EMRU E.I.C.E., debera adoptar las medidas necesarias para la salvaguarda de esta
informacion de conformidad con las normas relacionadas con la obligacion legal de
conservacion de documentos.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- Expediente Gnico. Todo proceso de contratacion
contard con un expediente en el que se encuentre la totalidad de los documentos relativos al
mismo, incluyendo los del desarrollo, ejecucion, interventoria y liquidacion del contrato
ejecutado.

La conformacion del expediente estara a cargo de la Oficina Juridica, hasta la celebracion
del contrato. A partir de ese momento la misma recaera sobre el supervisor del contrato. El
responsable del archivo, seré el encargado de la consolidacion del archivo Unico por cada
proceso de contratacién, agregando y ordenando lo remitido por los responsables
enunciados.

Paragrafo 1: Cuando no sea posible consignar documentos originales en razén a que por
disposiciones legales ellos deben reposar en otro lugar, de los mismos se dejara fotocopia
en el respectivo expediente.

En todo caso, hardn parte del expediente Unico a que se refiere el presente articulo, la
totalidad de los documentos electronicos a que hubiere lugar.

Paragrafo 2: Los documentos contenidos en el expediente Unico se encontraran
debidamente foliados.
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ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- El presenté Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de Julio de Dos Mil Nueve (2009).

JUAN CARLOS BOTERO SALAZAR
Presidente

CARLOS ALFONSO SALAZAR SARMIENTO
Secretario



