Q"on?g?
ﬂ(’i“a o3

BANA

]

HOVACION UEB

¥
-

L]

o
8}
3
)
£

i

unicip

iR

2

CEVE B S
2iais

o)

aT
SA

4

l

&5

ot

<

i)

)

N URSB

4
L4

T
&

ESE
St

A

TEO

=

hia]
Ly IRG

i3

freat
¥

o]

ndustrial

"
i1

H N
ALl Empresa

marzo de 2002,

;
4 de

i

de

;

Bis

084

aramstros

9

F4a
LR

i

2o
dorz

Y

A
A

i
b



EMPRESA MUNCIPAL DE RENOVACION URBANA
DE SANTIAGOC DE CALI

Empresz Industrial y Comercial def Municipio de Santiago de Cali
CAPITULO PRIMERO

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, REGIMEN JURIDICO,
DURACION, OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 2.- NATURALEZA JURIDICA.- La EMPRESA MUNICIPAL Dk
RENOVACION URBANA E.I.C., es una empresa industrial y comercial del
Municipio de Santiago de Cali , vinculada al Departamentc Administrativo de
Planeacién Municipal, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera y capital indepenciente.

ARTICULC 3.- DENOMINACION.- La Empresa se denomina MPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA E.LC.

ARTICULD 4- DOMICILIO.- El domicilio cu, Sa EMPRESA MUNICIPAL DE
RENOVACION URBANA E.LC., es la ciudad de Santiago de Cali, pero podra
establecer sucursales o agencias en cuaiquier !ugaf del territerio nacional v el
exterior.

£

ARTICULD 8: REGIMEN DE LOS ACTOS Y COR fors
cort lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 489 de 1888, los aclos que expitala
Empresa para el desamollo de su actividad propia, mwwm o comercial o ds
gestion econdmica se sujetarén a las disposiciones del E}mrerm Privado v a &
unédfcucn oru inaria. Lcs gue realice la eni par cumplimienio ds las
innes de tipo administrativo que se le hay nia ' S c;z'- i
. + 3 4,

(o281 >
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o3 administratives v e3ta

istrativo, conforme a la ley

Lk Jn o o e
< Si.li@x&f’&ﬂ 8 1a8

S
as entidades sstatales.

ot %ebrez para el cumplimiento de su obje
eneral de Coniratacion da |

DURACION.- La EMPRESA MUNICIPAL DE RENCOVACION
., tendra una duracion indefinida.

ARTICULO 7. CBJETO.- De conformidad con lo dispuesto en el articuio segundo
del Decreto No. 084 Bis del 4 de marzo de ZUGZ la EMPRESA MUNICIPAL BE
RENOVACION URBANA Z. 1. C,, tiene por objeto :

1. Adelantar planes, programas y accicnes para el mantenimientc vy
reemplazo de partes subdesarrolladas (detericradeas fisica y socialmente)

2
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EMPRESA MURNCIPAL DE RENOVACION URBANA
DE SA&%T?AQQ DE mu

Empresa Industrial y Comercial del Municipio d Bantiago da Call

de la ciudad, con el fin de crear las condiciones necesari
rmejoramiento funcional de las actividades soci icecondmicas c‘e

2. Buscar una dptima utilizacion del suelo urbano, ganerado por la necesidad

de concentrar actividades due requieran buenas condiciones de
accesibilidad y comunicacidn de las zonas a renovar.

3. Adelantar acciones encaminadas al meicramiento de la calidad, aumento
de la cantidad (densificacion), cambio o intensificacion de usos.

4. Disefar, estudiar, proyectar y ejecutar las actuaciones uroanas integrales
en desarrollo de programas vy provectos derivades de las politicas y
estrategias, contenidas en el Plan de Ordenarmiento tairitori { £
Municipic de Santiago de Cali.

&

Integrar la accidon sectorial del Municipio de Santiago de
estructura espacial de la ciudad a través de dscision i ,
programas o proyectos atinentss a la regulacién de los uses del suslo vy a
SU incorporacion & 5@%@&:,.“6.1 o urbano.

8. Eiecutar macro
de una e;a
rﬂii)c}\ﬂ '

PARAGRAFO 1 : Se entiends por actuacidn urbana integral, io contemplado en &l
rti

articulo 113 de la | yS 8 de "“‘97.
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ARTICULD 8.- FUNCIONES.- La EMPRESA MUMNCIPA
URBANA E.LC., en desarrollo de su cbjeto tendra las sigu

1. Gestionar, lidarar, promover y coordinar, la gjecucion de '—Mtuacis:;fa
integrales v nrovactos urbanos esiratégicos para la recuperacion vy

'”D
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EMPRESA MUNCIPAL DE RENOVACION URBANA
‘ DE SANTIAGO DE CALI

Empresa Industrial y Comercial del Municipio de Santlago de Cali

del suelo de expansién y del suslo urbano, con el fin de mejorar la compstitividad
de la ciudad y la calidad de vida de cus habitantes, utilizando para ello los
instrumenios establecidos en las normas urbanas . :

Participar en la elaboracion y formulacién de planes parciales, asi como en
la conformacion de las un*d des de actuacion urbanistica que de ellos se
deriven, vy coordinar los precesos necesarios para su implementacian.

Disefiar, proponer o adoptar formulas y macanismos tendientes a facilitar 1a
creacion de las entidades gestoras derivadas ds las Unidades de actuacion
urbanistica '

Adouirir madianie el procaso de adquisicidn voluntaria vy expropiacién
. .l - \‘? - . .
judicial o administrativa, inmuebles que se requieran para &l cumplimiento

G
de su objsto.

Con el agotamisnte de las formalidades legales participar en cuslquier tipo
de sociedad, siempre vy cuando su objeto social este directamente o
“dizec?mr@m;mme relacionado con el de la Emprssa Municipal de
Renovacién Urbana £:1.C.

publices conforme 19

H

ari move

1J'JU\3

con lCrQ Comunida

- .

LTS 5.4 i

J ey " g
lidare O cot

Ceisbrar todos los ﬂ,s‘
paia el cumplimiento «

Celabrar contratos de p
ascciaciones, contraios d

riesgo compartido, alig

articipacidon, consorcies, uniongs temporales,
e estratégicas vy
cualquier otra forma licita de colaboracion emp asarial que iiendan o
faciliten el desarrollo o cumplimiento da su objet

Zsj
5 3
N
o
[4]

Desarrollar actividades relacionadas con la gestion de proyectos urbanos
e inmobiliaric.

Adguiric a cualquier titulo derechos reales sobre bienes inmuebles,
usando los mecanismos contemplados en la Ley para entidades de su
naturaleza.




EMPRESA MUNCIPAL DE RENOVACGION URBANA
DE SANTIAGO DE CALI

Empresa Industrial y Comercial del Municipio de Santiago de Cali

—n
N

Ejecutar cuando lo considere conveniente 0 necesario para el
cumplimiento de su objeto, programas de desarrollo urbano y proyectos
urbanisticos en zonas de expansion de la ciudad.

13. Participar en la ejecucion de programas o proyectos de reordenamiento o
mejora maanto integral, de asentamientos de desarrcllo incompleto y de
desarrollo progresive.

contratos de  fiducia conforme al articulo 36 de la ley 88 de

N
O
N2
D
(o3
%
4]
%

15, Emitir o adguirir titulos valores con las formalidades legales.

——ts

I
”:,‘7

legociar o utilizar como forma de pagoe los derechos de const ruccién j
desarrolio conforme a la reglamentacién que de los mismos se haga, a
como m’zpiemenmr otros mecanismos de apalancamisnto financierc para
el cumplimiento de su objeto.

acciones,
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ARTICULO i’e~ é’:si’;iﬁL AD E§ - Para facilitar el cumplimiento de su. objeto, la
: URBANA E.LC. podra

1. Preparar, tramitar y someter ante el Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal, proyectos de planes parciales en sugio urbanc y
de expansion y de dslimiiacidn de unidades de actuacion urbanistica,
respecto de predios que conforme a las normas sean apios para el
cumplimiento de su objeto, y coordinar los precesos necesarios para su
formalizacién e implementacién.
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EMPRESA MUNCIPAL DE RENOVACION UREANA
DE SANTIAGO QE ‘3 L

Empresa industrial y Comercial del Mun

Presentar para la aprobacién de la autoridad de planeacion
correspondiente, los proyectos de in e racién inmobiliaria v reajuste de
tierras, y/o coordinar la cocperacion en parﬁcipes cuando al regjuste de
tierras o la integracién inmobiliaria nc sean necesarios dentro de las
unidades de actuacion urbanistica, respecto de predios gue coniorme &

i
o

ias normas sean aptos para el cumplimiento de su obje

L

Ejecutar en forma directa o participar mediante diferentes
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gestion asociada, proyectos que formen parie de programas de

renovacién y desarrolio urbano, asf comc el desarrollo de proyecios

estratégicos en suelo urbano y de expansion, de conformidad con los

Emeamentos definidos por la Junta Directiva, y realizar todas las

activ adcs requeridas para la gestion del suelo, a través de sistemas de
aajuste de tierras, integracion inmebiliaria ¢ cooperacion.

Enajenar los lotes y/o  inmuebles producto dsi tierras o la
integracion inmabiliaria, en faver de entidades | e personas
naturales o juridicas del sector privado, v adop sea el caso,
macanismos que garanticen ei adecuado desa proyecios v
obras que formen parte de i0s programas resp 1o de sus
adguirentes

Participar en cualguier tipo de asociacién de strigles vy
comerciales del Estado o asociacion enire cas de
‘confarmidad y con el cumplimiento de |cs requisit senlaley
489 de 1998, y en las normas que la modifigue =glamenten

o sustituyan.

.-;

Calebrar coniratos de cuentas en participacion, cONSoroios, Uuniones
temporales, confratos de riesge compart f:ja alianzas estraiggicas v
cualquiera otra forma de colaboracion empresarial para el desarrciic de

05 proyectos que forman pane de !ae actugciones urbanas relacionadas
{- 3 .

con su objeto social, vy aportar a los mismos dinero, especie, inmuebies,
valores u acciones,  derechos fiduciarios, o servicios, sagun sea del
caso.

(w2
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EMPRESA MUNCIPAL DE RENOVACION URBANA
DE SANTIAGO DE CALI

Empresa Industrial y Comercial del Municipio de Santiago de Cali

b). Al Gerente General le corresponde: Representar legaimente la empresa,
ejecutar o hacer ejecutar las determinaciones de la Junta Directiva y realizar todos
lcs actos y celebrar los contratos necesarios para la cumplida ejecucion del objeto
de la EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA E.I.C.

CAPITULO IV
LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
de la EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA E.I.C, estara integrada
por cinco (6) miembros asi:

a) El Alcalde de Santiago de Cali o un delegado gue sea funcionario € la
administracion central, quien la presidira.

p) El Director del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal o s
delegado.

c) El Secretario de Vivienda Social o su delegado.

d) Tres (3) miembros de reconccida idoneidad personal y profesional,
vincuiados a los sectores de la construccidn, sector acadeémico v el sistema
financiero, designados por ef Alcalde.

PARAGRAFO 1°. : De conformidad con las disposiciones legales que regulan la
materia, los part;cu!ares que integran la Junta Directiva de la Empresa Municipal
de Renovacién urbana E.1.C., sélo podran ser miembros de otra Junta Directivas a
nivel Municipal.

PARAGRAFO 2° : El Gerente General de la Empresa asistira a las sesiones con
vOZ pero sin voto.

ARTICULQ 14.- PERIODO.- Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa,
que no tienen el caracter de servidores publicos, seran designados para un
periodo no superior a tres (3) afios a partir de su posesidn, sin perjuicio de que &l
Alcalde pueda removerios o reempiazaﬁos en bua{quser tiempo y de que puedan
ser reeiegibles indefinidamente
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EMPRESA MUNCIPAL DE RENOVACION URBANA
DE SANTIAGO DE CALI

Empresa Industrial y Comercial dei Municipio de Santiago de Cali

nom bram;ento de los miembros al vencimiento d perno do, r“af‘t;r'

sus  funcionss los  antericres miembros, hasta tanio  sea
reemplazados.

ARTICULO 15. HONORARIDS. Los miembros de la Junta Directiva, que no
tengan el caracter de servidores publicos, tendran derecho a percibir honararios
por su asistencia a las sesiones, en las condiciones establec ,,as per la

Constitucion y la ley y de conformidad con la reglamentacion municipal existente.

PARAGRAFO. TRANSITORIO: Hasta tanto no se apruebe pcr 38
competentes y liguide el presupuesto de la Empresa, los miembro
Directiva, no devengaran honorarios por su asistencia a las sesiones.

o %)
4%
ol
T

Loy

oy

Ernd

ATIBILIDADES. Los miembros da la
Jurita Directiva de la EMPRESA MUNCIPAL DE RENCVACION URESARA |
sujet : nhabili ; atibilidadas aplicable a los

estan sujetos al régimen de inhabilidades e mpat
sstablecimientos ndblic ‘ 43 99!
Los pa
publicas, no adquieran
obstante su responsabili
conformidad con o est
de la Ley 489 de 1988,
ARTICULO 17.- REUNIONES, SESIONES Y QUORUM. La Junta Directiva de la

EMPRESA ?%N%QEE AL DE RENCVACICN S
dinaria por lo menos una vez cada ‘*r.n.m’ire Se reunira e
ﬁraordmana cuando asi lo disponga la misma Junta, cuando sea convecada por

el Alcalde o su delegado o por el Gerente General.

g

lo serd necesaria la convocatoria de la Junta para que ésta se reuna, si
hallandose presentes todos los miembros, deciden, per unanimidad, celebrar la
, ,

e

sSesion.

La Junta Directiva de la EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URKBANA
E.1.C., se reunira en la sede de la entidad o en &l lugar a donde sea cenvocada \.:
su Presidente o por e Gerente General y podré sesionar validamente con e

10



EMPRESA MUNCIPAL DE RENOVACION URBANA
DE SANTIAGO DE CALI

Empresa Industrial y Comercial del Municipio de Santiago de Caii

presencia de la mitad més uno de sus miembros. Las decisiones s I
el voto favorable de la mayoria de los presentes. En caso de empaie decidira
voto el Delegado del Alcaide.

ARTICULO 18. SECRETARIA. Corresponder
EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION U!
veces, ejercer la secretaria de la Junta Dire
copia de las actas y las Resoluciongs de Junta

ARTICULO 19. DE LAS ACTAS \
las sesiones de Junta Directiva se deia:'é
aprobadas por la misma Junta, en la propi
cuyo momento tendran fuerza ob%iga.xo ri
el Sacretario de la Junta Directiva.

r‘m

& SU NUms
ntes v d
las decisic

U)

En dichas actas debera indicar
elacién de los miembros asist
re%a 16N de los asuntos tratados

aﬂ)

1. Una vez instalada, adoptar los estatutos de la Empresa en un término no
maycr de tres (3) meses contados a partir de su conformacion y cuaiquier

reforma que a ellos se introduzea.

2. Formular las politicas generaies de la Empresa y verificar que ellas ss
ajusten armdénicamente a las pnvs ones del Plan de Ordenamiento
Territorial del Municipio de Santiago de Cali.

3. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingrescs vy de gastos de la

entidad o las modificaciones a los mismos, de conformidad con las
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EXMPRESA MUNCIPAL DE RENOVACION URBANA
DE SANTIAGO DE CALI

Emprasa Industrial y Comercial del Municipic de Santiago de Cali
CAPITULOV

EL GERENTE

ARTICULD 21. GERENTE - La EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION
U £.1L.C., . tendra un Gerente General, quien tendra a su cargo la

ninistracién inmediata del patrimonio de la entidad y la representacién legal,

admir
judicial v extrajudicial de la Empresa. ElI Gerente General sera de libre

i
R i
nombramiento v remocion por parte del Alcalde.

ARTICULD 22. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El Gerente estd

ARTICULD 22, FUNCIONES ¥ FACULTADES DEL GEREMNTE.- Ademas de las
} a ' iministrador v representante

4 - - o e i HER P ~ b - ] =+ L pks 4 . 55
r v hacer cumplir las disposiciones estatutarias de ia entidad vy las

.
LT

8. Constituir apoderados judiciales y exirgjudiciales, determinar sus
facuitades, para que cirando bajo sus ordenes representen la empresa.

o~
)

Preparar y presentar para su aprobacion oportuna por parte de ia Junia
Directiva, el proyecto de presupuesto anual, acorde con ias politicas
generales fijadas por dicho organismao.

esentar a la Junta Directiva cuando esta se lo solicite y por o mencs una
vez al ano, el informe de gestidon y de rendicion comprobada as cuen
del periodo respsctivo, conforme a la ley.

Py
(2




@© v N A ® © O oy
T =2 £ 0= ¢ O
- e = G oo - &
5 @ 3 SIS g 3 o
3 : SE 03
: 0] a - Sl i %
Hﬂ% %J = e mw W ® @ = Sf
i o by o a B &
« 8§ > & o 29 o 5 3
M o 8 a 5@ 3 5 - =
.S & Q - 3]
@—M o 8 o = e NH,\ W ,Mw ey
= o 3 - Q2 £ o ‘G w
pd R ® -3 RS mr ) [ ¢
o ol vy sy Py o e A
o & @ ) & 3 £ W Q m_”.. @
= e = < i1 ; =
& =T B o D = &
¢ Fhuaa d u
=58 % ¢ 8 2 g 5o ; i
O . ] o] < = : D~ )
o= - bt = I i
(K] ) (0] ] T3 (&) 9 pi
pa WM - e = O g m: © : ©
m = S & I - m ) @ & e o
ro:s & 6 Ls B 2.8 9 2 i =]
n o == w R = oo [ O = @
ik me S g = o P & & o G2 i 2
£ e, > % mu“ Y = w© m‘u aw o 3 M_w ®
o £ 2 4 C D
o ?!l o o o 5 L0 O AMW 0 .MTU «P/N WQ .ﬂ.u i
pr = i) w O Q = & j -
i g = Pl D L IS
ndf Td & a8 & 93 § £€0aw = 5
L.Le B B £2 § "L 4 fRo 5 5
QWO =g o 2o o I§ a7 © @
Sl > 08 % o] R m@ % Lz 8 &
ZB: 95 2 35 5 25 o -2 : :
= £ to § 86 T Eo ¢ 95¢ 0 o
9 33— 8 @ - cao £ 7o g e
= ® O o o Q i}
8 28 o gH gy o9 = S ) s @
M < e ot ..
T S, B o5 3 2§ L 0¢5% g - g
B @ o I = @5 37 5 0 E o
Qi e > W oo I e
@ B = 7)) o = 0 G = 3y b
o det R b O [ & S
S ol B o Cw = T b GO E & @ g
& Q= - R 0 L @ i o I b © o o
o . ju T O 0 0 6 ) D
b () - ] O = ¢ { .
W o o @ = = om O [ e s )
SE £ 58 8 5§ & - 5 B 56
& Q. oo Doy 3 Y] O] o un v - &8 NeLs &
%\N a [ 20 W -E O 9 Z48 LR S = o
(- oM W © P €3 0
(03] b b b o = e = % b

14

nresa,

Emp

¥

la

-

an convenientes.
participara

se estim

ue
que

las modificacions

3

urbana, asi como
o de su objeto social.

|

sarre

1

3

ca

los proyecto



st I
o . @ (T2 V3]
3 kS o Q 0
[ Sy
i} @ -
g c
b O =
i} 50
=0
w ®
o T
s U3

2 Gensra
5

[ e
=
- O
3 N
™y 4
: i = 2
i MWW 3 22 o8 5
A s s O 2
I =y i = @
£t 5& R 9] L 2 [} 5 %
] B & O m : 5 0 2
mw“ z, B o T e 5
TS E S8 O i TS o
m.“ Mw & g 9 (¢ m,w R m
Owe av o 2B 5
w on Py 2 N
Fuw>r V8 O 3T 7
- o.
ey @ GG k g
i & m..w C 7 % & m,w E
Wi %] 5 cr =, o
el B U ,m & S L 9 auw
mw 2 63 ¢ o LG w
§ o 9 ‘ - Scg
1 @ o) EOFE
4o Qo o ® ERE
¥ 2 ow Tg 5 ¢ o
c -3 38 w P @O o
s m ko] &) o Cn
=5 oa o T 5= g
: Th i o 2 3
[ 2
= & :
e U m . @ w
(O B
Q= 1 W 8
% v
o
[ N o - 28
=D
R i3] e

‘ ‘ b
| i 0



mpleados publicos
e Gener

se

L

=

4

Eremt

)

iy

N2
el

s
y _— o .
~ 2 b Gl
o U 2 ©
- et
(%) M ¥ o..ﬁ
i T i
b e - 4

7

nba




W
it

URBAMA

&

10

P
L

e

ca

7
i

¥
i
3

NOVA

DE SANTIAGO BE €/

E

(R
U
=3
w
Gy

&

Yot

pet

{

—

1.4
i
)
]
«,
X
(o




