CONTRALORIA

RS BLRAN AT LT CA

FORMATO N°PM 02

AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA

2. NIT: 805024523-4

3. NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SUJETO DE VIGILANCIA DELCONTROL FISCAL:

NELSON NOEL LONDONO PINTO

4. NOMBRE DE JEFE DE PUNTO DE CONTROL.: contratista JESUS EDUARDO SCARPETTA

5. PERIODO FISCAL QUE CUBRE EL PLAN DE MEJORAMIENTOQ: ANO 2017

6. NOMBRE DE LA AUDITORIA O INFORME MACRO: CIERRE FISCAL DEL MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y ASIMILADAS VIGENCIA 2016

7. FECHA DE SUSCRIPCION (DD-MM-AA):

24-07-2017

8. PERIODO RENDIDO: Semestre 1-2017
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AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA

2. NIT; 805024523-4

3. NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SUJETO DE VIGILANCIA DELCONTROL FISCAL.

NELSCON NOEL LONDONO PINTO

4. NOMBRE DE JEFE DE PUNTO DE CONTROL: contratista JESUS EDUARDO SCARPETTA

5. PERIODO FISCAL QUE CUBRE EL PLAN DE MEJORAMIENTO: ANO 2017
6. NOMBRE DE LA AUDITORIA O INFORME MACRO: CIERRE FISCAL DEL MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y ASIMILADAS VIGENCIA 2016

7. FECHA DE SUSCRIPCION (DD-MM-AA): 24-07-2017

8. PERIODO RENDIDO: Semestre 1-2017
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2016, cuentas por pagar delliquidacion por cambio de cargo|que permitan hacer refacionada al Régimen |de las 07 abril 2017 26 mayo 2017 100% 100%
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AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD:

2. NiT: 805024523-4

3. NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SUJETO DE VIGILANCIA DELCONTROL FISCAL:

NELSON NOEL LONDONO PINTO

4. NOMBRE DE JEFE DE PUNTO DE CONTROL: contratista JESUS EDUARDO SCARPETTA

5. PERIODO FISCAL QUE CUBRE EL PLAN DE MEJORAMIENTO: ANO 2017

6. NOMBRE DE LA AUDITORIA G INFORME MACROQ: AGEI A LA GESTION FISCAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANAE.L.C. -

EMRU

7. FECHA DE SUSCRIPCION (DD-MM-AA): 24-07-2017

8. PERIODC RENDIDO: Semestre 1-2017
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acta de inicio del contrato y hasta el 28{transgrediende presuntamente el Generar en el Sistema  [100%

de febrero de 2017°, contrario a lojarticulo 4° del Decreto 115 de de Gestion de Calidad |documento

sefialado en el Principio de Anualidad,|1996 y el numeral 1 del articulo 34 SGC documento guia  |proyectado y

del Régimen Presupuestal aplicable alde la Ley 734 de 2002, ara la contratacion en |revisado .

s Empresas  Industriales  y _m. i 30 de mayo 2017 |30 de Junio 2017 50% 50%

Comerciales del Estado, el cual el plazo supere la

establece que el afio fiscal comienza el vigencia

1 de enero y termina el 31 de diciembre

de cada afio y por fanto Ias adoptar los documentos [100% 04 julio 2017 18 julio 2017

apropiaciones presupuestales generados en el SGC  |adoptados los

aprobadas deben ejecutarse en su documentos 0% 0%

totalidad durante [a vigencia fiscal necesarios

correspondiente.

100% 21 julio 2017 29 diciembre
socializado los 2017
socializar los documentos en
documentos en los las personas del 20% 20%

18. Total del porcentaje de avance del Plarpde Mejoramigpto:

Firma Jefe del Punto de Control

lrirma Representante Legal del Sujet
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