CONTRALOR{A -
G[NVE_RALDES}L'TH&ED DECAY

e 28k M et

- FORMATO F-PM-01 PLAN DE MEJORAMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA

4- NIT 805024523-4

2. NOMBERE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SUJETO DE CONTROL.:

NELSON NOEL LONDORO PINTO

3. NOMBRE DE JEFE DE PUNTO DE CONTROL JESUS EDUARDO SCARPETTA

§.- PERIODO FISCAL QUE CUBRE EL PLAN DE MEJORAMIENTO: ANO 2019

6.- NOMBRE DE LA AUDITORIA, iNFORME MAGRO O REQUERIMIENTO: AGE! A LA CONTRATACION DE LA ENMRU EIC, MODALIDAD ESPECIAL - VIGENCIA 2018

7.- FECHA DE SUSCRIPGION (DD-MM-AA):  02-04-2019

8 o 10 11 12 13 14 15 16
. Variable de Mejoramiento yio e s Lugar de Fecha de Responsable del Indicador de mejoramiento
N° D
escripcién del Hallazgo Cambio Mota a fograr Fuente de verificacién verificacién _; cumplimiente | mejoramiento ylo 0 resuftado

En la evaluacin del sislema de controf Infemo de! proceso se evidencia 1o
sigulante:

1. Ef &rea de archivo na cuenta con las especificaciones ¥cnicas para los siios
que son dasignades como archive cenlral.

2. Los condenidos de los procedimientos de contratacion, no se enclentran en su
totatidad acorde con la defiricién de fo que corresponde a un procedimianio,

Revisar e! area de archivo conlra a las

Profesional universitario

100% revisada {as especificaciones

3. En la tabla de retencién decumental de la entidad no so encuantra el tipo)
documental de "las aclas de los comités de evaluacién de la contratacién ¥ dal
comité de compras”.

4. La resolucion 16.15-001-2018, publicada en el portat de i entidad presenta
error en e encabezade de la misma on |a facha.

5. En la desagregacion det presupuesto para |a vigencla 2018, se describe la
cuonta 1.1.02 "ingresos no tibulafos y cddigo 1.1.02.98, Otros ingreses no
tibutarios, clasfficacién no acorde con fa nornatividad presupuestal aplicable a las,
ampresa Indusidales y comerciales del estado,

estado.

Es deber de la Empresa Municipat de Renovacién Libana EMRU, proteger los
focursas de ia organizacion, buscande su adecuada administracion ante posibles
riesgos que 10s afeclen y garantizar ie eficacia, la eficiencla y economia en todas
{as operacicnes, premoviendo y faciitando fa comacta ejecucltn de ias funciones ¥
actividades definldas para ol fogro de fa misién instituclenal; situacién causada por
la falta de disponibilidad de recursos humanos y maleriales, generando fafencias

en el control de aclividades o recurses ¥ riesgos en ta operacion.

especificaciones tecnicas definidas por el : 2019/08/30 o ’ .
archivo general de la naclon, P aplicaren el &rea de archivo administrativo financiero tecnicas de la AGR
las especificaciones técnicas
del AGN, acorde a los recursos Archive EMRE EMRU
de la entidad
determinar un plan de trabajo para cumplir las Profesional universitario 5 ’ "
especificaciones tecnicas 201912130 administrativo financiero 100% cumplido el plan de trabajo
ajustar jos documentos de contrataclon al tipo dotumentos actuatizados SGC s " .
L C sistema de Gestion de Jefe oficina de planeaclén o {100% actualizados los documentos
de doct;lmento gue jos sustenta {procedimiento,| acorde al manual intemo de Calidag EMRU 2019108130 quien haga sus vecas del proceso cantractusl
Ingtructivo, etc) contratacion .
Incluir en fas TRD “las actas de los comités de TRD actualizada aprobacien de los cambios por el EMRLU
evaiuaclén de la contratacion y del comité de comité interno de archive Los documentos “as actas de los
compras”, S019/06/30 Comité institucional de  [comités de eveiuacion de ia
gestién y desempefio confratacién y del comilé de
compras” estan Incluidos en la TRD
Majorar el confrol en la generacién y . . N .
. Resoluciones con encabezados Profesicnal universitario  {100% resoluciones con encabezado
pz{tflfcacién de resoluciones de manera gue se comectos Resoluciones EMRU EMRU 2019/04/30 adminisleativo fnancisro corrects
mitigue errores en [os documentos
Revisar la normatividad presupuestal aplicable aplicar {a clasificacién
N N . . o ;
a las empresa industriales y comerciales del| presupuestal acorde aia presupuesto EMRU EMRU 2018104130 Profesional universitario 100% clasificacion presupuestal

adminisérativo financiero.

comerciales del astade.
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