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En el segundo semestre del 2019 |2 Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina de Control
Interno realizaron el anélisis del Estado del Modelo de Gestidn segln los resultados de los
autodiagndsticos y establecieron un cronograma e desarrollar en el Marco de Ia

Normatividad aplicable a MIPG, dirigido a responcer las politicas de gestién con los

autediagnésticos correspondientes.
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Metodologia

Una vez realizados los autodiagnésticos, se examinan los {tems 0 requerimientos donde las
calificaciones fueron por debajo de 81 y se realiza una propuesta del plan de trabajo para
mitigar las falencias encontradas, a partir de asta, se priorizan vy se clasifican las acciones o

actividades a ejecutar para luego volver hacer el autodiagndstico.
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Autodiagndstico Cédigo de Integridad
£l desarrollo de la Dimensién de Tzlento Humano se realiza mediante dos politicas, la de
“Gestién Estratégica del Talento Humano” y |z de “integridad”, cuyos objetivos se orientan
a “Fortalecer el liderazgo y el talentc humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacién de resultados de las entidades pablicas”.
Asi las cosas, el Cédigo de integridad del Servicio Publico se convierte en la principal
herramienta para la implementacién de la Pelitica de Integridad en esta dimension, el cual

alcanzé una valoracién de 90,5 puntos, obteniendo la siguiente calificacién por

componentes:

g

sion G2l Cadige de integridad

Fas nard la Fromegcicn d2
2 de Intggridas

Condiciones
molementacidn ¥

La Empresa Municipal de Renovacidn Urbana decidid trabajar en las siguientes actividades

para darle respuesta a los requerimientos del Autodiagndstico del Codigo de Integridad:

e Las estrategias de comunicacién implementadas en la entidad, (capacitaciones,
publicacion en la pégina web, campafias de sensibilizacion), han sido de gran
importancia ya que han recibide de buena manera cada uno de los valores del Codigo
de Integridad siendo aigo positivo en aras de fortalecer la estrategia del Cédigo.

e Aungue no se tiene formalizados los roles y responsabilidades del grupo de trabajo de
Integridad, a través del MIPG se esid trabajando en cada uno de los valores de este
Cédigo a partir de las socizlizaciones y sensibilizaciones utilizando actividades

didacticas (videos, juegos, premios).
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s Se hacen retroalimentaciones a partir de las socizlizaciones generadas, lo que nos ha
llevado a seguir con las actividades lddicas y dindmicas en los valores del Cédigo de
Integridad.

e A partir del resultado generando por el informe de la encuesta de clima laboral se ha
permitido evidenciar como se han apropiado de los valores del Cédigo de Integridad y
adicionaimente el informe de avance de la politica nos permite entender cuales han
sido las actividades desarrclladas vy tener un punto de inicio para la préxima
intervencién del Codigo de integridad.

Luego de ejecutados las anteriores accicnes en la entidad, la nueva calificacién del

autodiagnéstico de Codigo de Integridad es de 94 y ef suntaje por componentes:
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