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EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA DE CALI - EMRU EICE

RESOLUCION No. 10.15.133.2017
(4 de agosto de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL INCREMENTOQO SALARIAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL
DE RENOVACION URBANA DE SANTIAGO DE CALI EMRU EIC.

El Gerente de la Empresa Municipal de Renovacion Urbana EMRU EICE, en uso de sus
facultades legales y estatutarias establecidas en el Decretc de Nombramiento No.
411.0.20.0461 del 4 de agosto de 2016 y Acta de Posesion No. 0418 del 04 de agosto de
2016, las resoluciones No. 001 y 002 del 2 de diciembre de 2002 y noviembre 18 de 2004
respectivamente v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 68 de fa Ley 489 de 1998 establece que “las empresas industriales y
comerciales del Estado, cuyo objeto principal sea el gjercicio de funciones administrativas, la
prestacion de servicios publicos o la realizacién de actividades industriales o comerciales
gozan de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y como érganos
del Estado esta sujetas a la Constitucion, a la Ley, al control politice, a la suprema direccion
del érgano de la administracién a la cual estan adscritas y a lo que determinen sus estatutos
internos”.

Que en el articulo 92 de [a Ley 489 de 1998, asi como en el literal b del articulo 12 y 21 de la
Resolucion 01 de 2002 “por la cual se adoptan los estatutos de la Empresa Municipal de
Renovacién Urbana EMRU EIC” se dispone que al Gerente le corresponde representar
legalmente a la empresa, ejecutar o hacer ejecutar las determinaciones de la Junta Directiva,
realizar todos los actos, los contratos y ejercer las funciones que se relacionen con la
organizacién, funcionamiento necesarios para la cumplida ejecucion del objeto de la
empresa, asi como la de dirigir los aspectos laborales de la empresa.

Que de conformidad con los derechos del trabajador consagrados en el articulo 53 de Ia
Constitucién Nacional se reconoce el principio fundamental de la remuneracion minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de Trabajo. Asi, el salaric debe incrementarse al
menos anualmente en procura de compensar [a pérdida del poder adguisitive que sobreviene
con ocasion del encarecimiento del costo de vida que suele presentarse en la dinamica de
nuestra economia.

Que teniendo como fundamento la norma constitucional y el ordenamiento legal contenido en
la Ley 4 de 1992 en sus articulos 10 y12 y el Decreto 225 de 2016 en su articulo 7 y €l
presupuesto inicialmente aprobado y actuando sobre la base salarial fijada y aplicada para €l
afio inmediatamente anterior, se ordenara el incremento del salaric de los servidores publicos
de la Planta de Cargos de la Empresa Municipal de Renovacién Urbana EMRU EIC, a partir
del primero (1) de enero de 2017 inclusive, dentro de la presente vigencia fiscal.

Que la Alcaldia del Municipio de Caii mediante Decreto Municipal No. 4112.010.20.0527 del
1° de agosto de 2017 “por el cual se implementa el incremento salarial de los empleados
publicos adscritos a la planta de cargos de la administracion municipal durante la vigencia
fiscal del afio 2017” incrementé en un ocho por ciento (8%) la asignacion basica mensual
devengada por los empleados publicos.
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Que el salario mensual devengado actualmente por ios servidores publicos que integran la
planta de cargos de la Empresa Municipal de Renovacion Urbana EMRU EIC, es el que a
continuacién se relaciona:

CARGO ASIGNACION BASICA MENSUAL 2016
GERENTE $10.515.864
SECRETARIO GENERAL $8.430.028
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO $5.004.536
FINANCIERO

Que el incremento del ocho por ciento (8%) de la asignaciéon basica mensual de los
empleados publicos de la Empresa Municipal de Renovacién Urbana EMRU EIC
correspondera para el afio 2017 en la suma de:

CARGO ASIGNACION BASICA INCREMENTO A APLICAR
MENSUAL 2016 2017
GERENTE $10.515.864 $841.269
SECRETARIO GENERAL $8.430.028 $674.402
PROFESIONAL $5.004.536 $400.362
ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

Que la Abogada Paola Andrea Mejia Gonzdlez, fue nombrada como Secretaria General de la
EMRU EIC mediante Resolucion No. 10.15.93 del 4 de agosto de 2016, y acta de posesiéon
No. 004 del 4 de agosto de 2016, pero presentd su renuncia el del 28 de enero de 2017 que
fue aceptada mediante resolucién No. 10.15-003-A-2017 del 31 de enero de 2017, por lo que
ocupo el cargo de Secretaria General por 1 mes en el afio 2017.

Que en reemplazo de la abogada Paola Mejia Gonzélez y luego de la aceptacién de su
renuncia, fue nombrada en el cargo de Secretaria General, la Economista Olga Janeth
Arbelaez Botero mediante Resolucién No. 10.15. 085-2017 del 04 de julio de 2017 y acta de
posesion del 005 del 4 de julio de 2017, por tanto, la funcionaria se ha desempefiado como
Secretaria General por 27 dias en el afio 2017.

Que en consideracién de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo Primero. Incrementar en un ocho por ciento (8%) la asignaciéon basica mensual
devengada por los empleados publicos adscritos a la Empresa Municipal de Renovacion
Urbana EMRU EIC, con caracter retroactivo a partir del primero (01) de enero de 2017
inclusive, sin que en ningln caso se pueda desbordar el limite maximo de la asignacion
basica determinada para los distintos niveles jerarquicos establecidos en el Decreto Nacional
225 de 2016 y en el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0527 del 1 de agosto de 2017.

Articulo Segundo. Para la vigencia 2017, las asignaciones basicas mensuales de los
servidores publicos que integran la planta de cargos de la Empresa Municipal de Renovacion
Urbana EMRU EIC, es el que a continuacién se relaciona;

CARGO

ASIGNACION BASICA | INCREMENTO OCHO | ASIGNACION BASICA
MENSUAL 2016 POR CIENTO (8%) A MENSUAL 2017
LA ABM 2018
GERENTE $10.515.864 $841.269 $11.357.133
SECRETARIO $8.430.028 $674.402 $9.104.430
GENERAL
PROFESIONAL $5.004.536 $400.362 $5.404.898
ADMINISTRATIVO '
FINANCIERO
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Articulo tercero. Por concepto de retroactividad comprendida entre el primero (01) de enero
de dos mil diecisiete (2017) y el cuatro (4) de agosto de dos mil diecisiete (2017), se
reconoceran las sumas de dinero que a continuacién se listan, que resultan de aplicar la

siguiente formula: {incremente del 8% multiplicado por 7 meses calendario de enero a julio de
2017):

CARGO INCREMENTO OCHO | PERIODO ENERO A | VALOR A PAGAR
POR CIENTO A LA JULIO DE 2017
ABM 2018 (meses)
GERENTE $841.269 7 $5.888.883
SECRETARIO GENERAL $674.402 1 $674.402
PAOLA ANDREA MEJIA
GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL $606.962 1 $606.962
OLGA JANETH ARBELAEZ
BOTERO
PROFESIONAL $400.362 7 $2.802.534
ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

Articulo Cuarto. La presente Resolucién rige a partir de su expedicion, y deja sin efectos los
demas actos o disposiciones internos de la empresa que le sean contrarios.

Se expide en Santiago de Cali a los cuatro (@) dias del mes de agosto de 2017.

NELSON NOEL LONDONO PINTO
Gerente EMRU EICE
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